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" No ato de posse, novo presidente
do TRT /2 fala de seus planos

Em solenidade das mais concorridas, o novo presidente do Tribunal Regional do Trabalho da
Segunda Regido, juiz Rubens Tavares Aidar, assumiu o cargo, juntamente com
os demais dirigentes. Discursando no ato, Aidar falou de seus planos para administrar a
Justi¢a do Trabalho na Regido, salientando que pretende priorizar os problemas da falta de
pessoal e da informatizagdo, dentre outros. Prestou, também, sua homenagem ao
ex-presidente José Victério Moro e aos ex-dirigentes que, juntamente
com ele, deixavam os cargos. Pags. 7a 10

Encontro de
Magistradoy
da 2° Regido serd
realizado de 19 a 21
do corrente, em SP

Pag3

Na soienidade de posse, 0 movo presidente do TRT cumprimenta Beatriy de Lima Pereira




Eror:'al

Nao podemos mais esperar

entro da perspectiva

de reformula¢do do

Estado brasileiro sd@o
cada vez mais numerosas as vozes
que se unem para a defesa de mo-
dificagoes no ambito do Judicia-
rio. Em relagao a Justiga do Tra-
balho existem propostas de alte-
ragoes de sua estrutura e até la ha
quem proponha simplesmente asua
extingdo. Recentemente, um jornal
de Sao Paulo, publicou um rexto
que defendia a revogagao total da
CLT a pretexto de defender e
prestigiar a idéia do contrato co-
letivo do trabalho.

Essas idéias floreceram no seio
do debate que se criou em razao
da Revisdo Constitucional, mas
evidentemente ganhou corpo por-
que o Poder Judiciario ndo vem
respondendo satisfatoriamente a
demanda da sociedade brasileira.
A partir da elei¢ao dos novos
governantes e represeniantes do
povo no Congresso Nacional e nas
Assembléias Legislativas, eviden-
temente, todas as discussoes ten-
dentes a reformulagdo das insti-
tuigoes no Brasil se intensificardao
e modificagdes haverdo de se con-
cretizar.

Nao é possivel, por isso, que os
integrantes do Poder Judiciario
continuem na defensiva, limitan-
do-se a responder as criticas ¢ a

Justificar a ineficiéncia dos servi-
dores judiciarios em face da falta
de recursos para o seu aparelha-
menio.

No afa de denunciar a falta de
recursos e de pessoal que, efetiva-
mente, contribuem para a inefici-
énciado Judiciario, acabamos por
concordar com afirmagdes falsas,
como a propalada idéia de que
todo o processo trabalhista demo-
ra, em média, cinco anos para fin-
dar. Essa colocagao genérica quen
ouvimos dos proprios integrantes
do Judiciario nao é verdadeira.

De acordo com estatistica reali-
zada pelo Tribunal Superior do
Trabalho, 80% das recla-magoes
trabalhistas propostas no ano pas-
sado em todo o pais foram resolvi-
das no proprio ano de 1993, res-
tando somente em curso 20% de-
las, que, evidentemente, pela

grandiosidade do nuimero que re-
presenta e pelo tempo que ainda
pode percorrer até a solugdo final,
sugere a afrimagdo genérica, aci-
ma mencionada, mas com a qual
ndo devemos concordar:

Essa circunstdncia bem retrata
adedicagdo e o empenho dos Juizes
do Trabalho na solugdo dos pro-
cessos e por isso deve ser concre-
tamente divulgada, mas nao pode
nos afastar de reconhecimento da
existéncia de inumeros problemas
no seio do Judiciario Trabalhista
que, além de emperrar a atividade

Juris-dicional, propriamente dita,
tem dificultado a concretizagdo de
decisdes justas.

Nesse sentido, os juizes podem
se furtar da discussao a respeito
dos problmemas que envolvem o
Poder Judiciario e, mais, ndo po-
dem deixar de apresentar propos-
tas de modifica¢do na estrutura
do direito material do trabalho e
do proprio Judiciario.

Com essa perspectiva é que a
dire¢ao da AMATRA de Sao Paulo
esta organizando o Encontro dos
Magistrados do Trabalho. As dis-
cussoes girardo em torno dos me-
canismos alternativos de compo-
sicdo dos conflitos individuais e
coletivos do trabalho e envolve-
rdo aquestdo central sobre se deve
ser mantida oundo a atual estrutra,
qual seja, se todos os conflitos
trabalhistas continuam a ser solu-
cionados dentro dos limites da tu-
tela estatal, através da Justica do
Trabalho.

A Consolidagao das Leis do Tra-
balho e a Justi¢a do Trabalho sur-
giram no momento historico em
que se faz necessaria cria¢do de
regras de convivéncia entre o ca-
pital e o trabalho, a fim de que se
garantisse a sempre buscada paz
social. Hoje decorridos mais de 50
anos, € evidente que a realidade
dessa convivéncia ja se alterou em
muito, mas o modelo juridico de
enquadramento e de solugdo do
embate entre o trabalho e o capi-
tal continua intocado. Destarte, é
inevitavel a formulagdo de novas
bases para a composi¢do desse
velho conflito, mas que hoje se
apresenia com novas vestes, como

inevitavel é o reconhecimento de
que o Poder Judiciario Trabalhis-
la ndo tem conseguido correspon-
der a demanda social, deixando
assim de cumprir a contento seu
papel institucional e politico.

O desequilibrio social e a crise
economica, que ha decadas
assobram a sociedade brasileira,
ndo se resolverdo a curto prazo e,
por consequéncia, ndo existe a
menor perspectiva de que o Esta-
do possa melhor apa o Judi-
cidario a ponto de que os litigios
sejam celeremente resolvidos. os
governantes, diante dessa reali-
dade, corretamente priorizardo o
destino dos recursos disponiveis
em dreas mais emergentes como a
savide, a educagdo e o saneamento
basico.

O mimero de processos nao deve
diminuir e por mais que nos dedi-
quemos ao trabalho e haja a am-
plia¢do do contingente de juizes, é
certo que ndo daremos conta de
responder satis-fatoriamente a
demanda. E certo, ainda, que seg-
mentos expressivos do meio em-
presarial e de trabalhadores vem
sustentando a idéia de que o Esta-
do ndo deva mais intervir; ou Jx
par na composicio dos
balhistas.

Em brilhante trabalho
sentado no ultimo CONA
juiz do trabalho de Goidnia, w-
rio Sérgio Botazzo, destacou que
diante dessa perspectiva o mono-
polio da elaboragdo e dicgdo do
direiro, pelo Estado, tornou-se in-
sustentavel, citando mani-festagdo
do eminente juiz Antonio Alvares
da Silva, que estard entre nés no
encontro deste ano.

Com base nessa preocupagdo
Ja existem tramitando no Congres-
so Nacional projetos de Lei que
visam instituir outros mecanismos
de composi¢do e conciliagdo dos
conflitos de trabalho. Também
estamos na iminéncia de conhecer
a proposta a ser formulada pelo
Ministro do Trabalho, Marcelo
Pimentel, que ja presidiu o TST,
que, segundo comenta-se,

viabilizaria a introdugdo do con-
trato coletivo de trabalho.
Parece certo afirmar que todas

essas iniciativas teriam a preo
pagao maior de conter
litigiosidade, criando mecanis
de conciliagdo externos ao Poc
Judiciario e propiciando, op
consequéncia, o estimulo a a
composigdo.

Nessalinhade pensamento, ca
sideramos indispensavel a co
cagdo de que a conciliagdo d
conflitos trabalhistas, quer i
viduais, quer coletivos, ndo de
ser concebida, ou ter sua concé
¢do reformulada a partir da idé
de que devamos acabar com
conflitos a qualquer prego. A col
ciliagd@o ndo pode ser tida some
como meio de frustrar a existénc
de demandas tra-balhistas. Faz e
parte da propria concep¢ao 4
direito material e processual ¢
trabalho com a perspectiva de g
a solugdo ditada pelas propri
partes possa melhor atender as
interesses.

Ndo se pode, por isso, conceb
o estimulo a conciliagdo dentro a

Jora do Judiciario, deva-se cons

tuir em prioridade para a solug
dos problemas internos do Judia
ario Trabalhista. O estimulo a au
composicdo deve se estruturar co
base na crenga de que as pa
envolvidas encontrem nessa p
tica o melhor caminho para a so
¢do de suas demandas.

Assim, além de opinarmos s
bre a cria¢do desses novos
canismos de composigao e concill
agdo, ainda nos cabera definir
papel que cabera a Justi¢a d
Trabalho com essa nova per.
pectiva. Seria cabivel a modifi
cagdo de sua competéncia, a
pliando-a? E a representa¢a
classista, teria justificada su
permanéncia no Judiciario Tre
balhista, diante dessas modif
cagoes?

Por isso, conclamamos a refle
xdo de todos os operadores ¢
Direito do trabalho de Sdo Paulg
a fim de que o nosso Encontro a
Outubro adiscussdo possaser pré
veitosa e renda os frutos necessi
rios.

SP. setembro de 1994.
Beatriz de Lima Pereira



Estatuto da OAB foi tema
de palestra na AMATRA ]

Poriniciativa da

Diretoria Cultural, foi
| promovida palestra As fotos a esquerda
sobre o novo Estatuto e abaixo, mostram
da OAB, em que falaram aspectos da
os drs. l\az.uo Watanabe, reunido em que
Amauri Mascaro .
Nascimento e Salvador forflm promovidas
Laurino. O sucesso as interessantes
da promogao foi palestras, assim
muito grande, sobretudo, como o grande
pelosignificativo numero de
numero de colegas colegas e
e outros convidados convidados que
que participaram. g
Realmente, muito partictparam
satisfatoria a atuagdo do encontro.
da Diretoria Cultural.
Nova Era

O Presidente José Victorio
Moro inaugurouainformatizagio
parcial da primeira instancia.

PESAR

Registramos o falecimento da
Sra. Lucricia de Gandres
Kowalski, mae de nossa Colega
Maria AlexandraKowalskiaquem
manifestamos os nossos
sentimentos de pesar.

PROMOGAQ

DIVA APARECIDA LEL
DE ALMEIDA, foi eleita p:
integrar o Tribunal B
Trabalho, da 2* Regi
de Carlos Eduardo
Aguarda-se 0 Ato dt
pelo Exmo. Sr. Pn
Republica.
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Sociais

Em noite bastante
agradavel, com muita
animagdo, foi inaugurada
a nova sede social no prédio
da Praga Alfredo Issa
muito bem mobiliada e
decorada pela presidente
Beatriz L. Pereira e o
Direitor Social
Edilberto P. Mendes. O
evento contou com a
presen¢a de muitos
colegas e o prestigio
do‘entio presidente do
Tribunal Dr. José Victorio
Mora ¢ o Presidente eleito
Dr. Ruhms Tavares Aidar.
Fi :ze]am-u representar a
APAMAGIS, a Associacdo
Juizesspara a Democracia, o
Sindiﬁm dos Servidores da
Ju."ma do Trabalho a
': Associagdo dos
4dw§gadm Trabalhistas e
‘muitos amigos.
Parabens AMATRA-II,
que Qgora conta com mais
esse espago social e cultural.

Festa marca inauguragao

da nova sede social |

Bearri: de Lima Percira (acima) ¢ Edilberto
Mendez Pinto (abaixo) manifestam sun
alegriu, pela inauguragdo da nova sede social
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